InHolland event

Samen met vier studenten van de InHol-
land Hogeschool Den Haag organiseren
wij een spetterend evenement! Bas,
Sven, Raghaad en Michelle volgen alle-
maal de opleiding Communicatie aan de
InHolland Hogeschool. Hiervoor moeten
zij met ons een evenement organiseren
dat in de zomer van 2011 gaat plaatsvin-
den. De opbrengst van dit evenement is
voor de bouw van een nieuwe school.

Hogeschool
INHELLAND

We houden nog even geheim hoe het
evenement er uit gaat zien. Nieuwsgie-
rig? Meer informatie volgt snel. Hou onze
website goed in de gaten. M

Wandel mee!

Op 10 juli doen wij mee met de Wandel-
marathon van Haarlem. Heeft u zin in
een leuke uitdaging? Loop dan de 10, 21
en 42 kilometer met ons mee! Neem deel
aan deze gezellige middag in de prachtige
omgeving van Haarlem, Overduin, Mid-
denduin en Zandvoort en haal een mooi

bedrag op voor de bouw van de lagere
school in Katick, Sierra Leone.

Neem voor meer informatie contact
op met Suzan van Otterdijk: suzan@
hospitaalbroeders.nl of per telefoon:
023-5343475. 1

Nieuw bestuurslid

Het nieuwe bestuurs-
lid van Hospitaal-
Broeders, Hendrik-
Jan de Vries heeft
tijdens zijn reis naar
Sierra leone een

dagboek bijgehouden. Op onze website
kunt u zijn relaas lezen. Met een kritische
blik heeft hij gekeken naar het werk van
de HospitaalBroeders in Sierra Leone. Ga
naar http://www.hospitaalbroeders.nl/
artikelen/verhalen.

Eerste studenten ronden
‘Nursing School’ af

Op 29 januari zwaaiden twintig kersver-
se verpleegkundigen af van onze ‘Nur-
sing School’ in Lunsar, Sierra Leone. Het
voordeel van het aanbieden van deze
opleiding is dat het ziekenhuis in de 2,5
jaar dat de opleiding duurt de beste stu-
denten kan screenen en een contract
kan aanbieden. Helaas kunnen niet alle
alumni door onze eigen kliniek worden
aangenomen maar de rest vindt met dit

diploma op zak zeker een baan in de zie-
kenzorg in Sierra Leone. |

A
&2

Vo

HOSPITAALBROEDERS

JOHANNES DE DEO

Gasthuisvest 13 zwart
2011 ET Haarlem

T 0235343475

F 023 53 43 486
info@hospitaalbroeders.nl
www.hospitaalbroeders.nl
Rabobank 3844.21.733

Kathleen Ferrier neemt petitie Hospi-
taalbroeders in ontvangst

Nog een school?

Inschrijvingsnummer Kamer van

Koophandel Haarlem: 41058935. Interview met Mohamed Lamin

Bah, werkzaam in het St. John of
God ziekenhuis in Lunsar,

Sierra Leone

Korte berichten

De HospitaalBroeders worden door
de Belastingdienst aangemerkt als
een Algemeen Nut Beogende Instel-
ling (ANBI). Dit betekent dat de stich-
ting voldoet aan de strenge eisen die
de overheid stelt aan goede doelen
betreffende hun financiéle beleid.
Goede doelen met de ANBI-status
hoeven geen successie- en schen-
kingsrechten af te dragen over schen-
kingen en erfenissen. Wij vinden een
goed contact met onze donateurs
erg belangrijk. Uw telefoontjes en
e-mails zijn daarom altijd welkom.
Dagelijks zijn wij te bereiken tussen
09.00 en 17.00 uur. Wij vinden het
ook leuk als u langskomt, maar dan
wel graag op afspraak.

Colofon

Dagomba wordt drie keer per jaar
verzonden aan donateurs en belang-
stellenden van de HospitaalBroeders.
Eindredactie: David Heyer, Manager
Nederland.

Redactie: Suzan van Otterdijk, Com-
municatie en Fondsenwerving en
Bibejan Lansink.

Projectcodrdinatie: Mailtraffic,
Zwolle

Vormgeving: SQZI, Arkel

Wij vinden het belangrijk dat u weet
hoe uw geld besteed wordt. Daarom
sturen we u dit Donateursblad over
onze projecten. Een dagomba is een
Afrikaanse trommel die ook wel
‘talking drum’ genoemd wordt. Hij
brengt een speciaal geluid voort dat
ver draagt. En dat is precies wat deze
nieuwsbrief ook wil doen.

Opening van de eerste lagere
school in Sierra Leone

De afgelopen twee jaar hebben we u op de hoogte gehouden van onze
plannen voor de bouw van een lagere school in Sierra Leone. Een pri-
meur in de geschiedenis van het bestaan van de HospitaalBroeders.

We bouwen al eeuwen ziekenhuizen en
klinieken, en zijn gespecialiseerd in gees-
telijke gezondheidszorg. Maar hoewel
we ervaring hebben met het opleiden
van verpleegkundigen, is basisonderwijs
toch van een andere orde. Waarom wij
het toch aandurfden om ons op onbe-
kend terrein te begeven? Het antwoord
op die vraag schuilt in een ontmoeting
die we twee jaar geleden hadden in het
dorpje Makuteneh in Sierra Leone. In dit
dorp, dat we bezochten in het kader van
deelname aan ons voedselprogramma,
raakten we in gesprek met Aminatah Fal-
lah, een oudere, wijze vrouw. Ze was blij
met de nieuwe waterput voor haar dorp.
Twintig procent van de problemen van
patiénten die in ons ziekenhuis binnen-
komen zijn gerelateerd aan de beperkte
toegang tot schoon drinkwater en toilet-
ten. Ze was ook verguld met de deelna-
me aan het voedselprogramma.

Maar in de wijde omtrek was er geen
school om de kinderen naartoe te stu-
ren. En onderwijs was volgens Aminatah
essentieel om de kinderen kansen te ge-
ven om vooruit te komen. Haar woorden
maakten indruk. Armoedebestrijding
en betere gezondheidsomstandigheden
gaan hand in hand met goed onderwijs.
Daarom besloten we gehoor te geven
aan Aminatah’s hartenkreet.

Op 21 januari werden we uitgenodigd
voor de opening van de school, bestemd
voor kinderen uit Makuteneh en omge-
ving. Een prachtig gebouw aan de rand
van het dorp met acht lokalen en goede
leerkrachten. De bisschop had zijn mon-
seigneur afgevaardigd, het Ministerie
van Onderwijs was vertegenwoordigd
en veel chiefs waren aanwezig. Maar we
zagen vooral veel blije kinderen met hun
enthousiaste ouders. Mede dankzij »




P> onze trouwe donateurs hebben deze
kinderen een kans om aan analfabetisme
te ontsnappen.

Vraaggestuurd

De officiéle opening werd een prachtig
feest. Namens de HospitaalBroeders
was naast bestuurslid Hendrik-Jan de
Vries ook manager fondsenwerving Da-
vid Heyer aanwezig bij de opening. “Dat
we geen ervaring hebben met het bou-
wen van scholen hoeft ons er niet van te
weerhouden om het te doen. We heb-
ben eeuwenlang klinieken gebouwd en
die ervaring is ook nuttig voor de bouw
van scholen.” Maar belangrijker is vol-
gens hem dat het besluit om de school
op te zetten vraag-gestuurd was. “De
gemeenschap waar we mee samen-
werkten in het voedselprogramma en
waar we goede ervaringen mee had-
den, deed een dringend beroep op ons.
We financieren de school nog drie jaar,
daarna neemt de lokale overheid die
over. Dat die laatste tijdens de opening
alvast mooie sier maakte met dit project,

hoort er een beetje bij. Uiteindelijk gaat
het om het doel: jonge kinderen de kans
geven om te leren lezen en schrijven en
zich te ontwikkelen.”

Het feit dat de HospitaalBroeders nauw
samenwerken met de lokale gemeen-
schap, heeft een positief effect op de

continuiteit van het project, aldus Heyer.
“Een collega die bij een grote ontwikke-
lingsorganisatie werkt, had zo haar be-
denkingen bij ons initiatief. Hadden we
wel een zogenaamd needs-assesment
laten uitvoeren om te kijken of die nood
er echt wel was? Dat hebben we niet ge-
daan. In plaats daarvan hebben we de
plek zelf bezocht en zelf kunnen zien dat
kinderen de hele dag maar wat zaten te
rommelen in het zand omdat de dichtst-
bijzijnde school te ver weg was. En het
blijft niet bij een keer: ons team bezoekt
alle dorpen maandelijks twee keer en
luistert naar de mensen om wie het gaat.
Als je bedenkt dat 75% van alle vrouwen
in Sierra Leone analfabeet is, dan is dui-
delijk dat de bouw van de school meer
dan gerechtvaardigd is. Ik voel me be-
voorrecht dat ik dit met onze donateurs
tot stand heb mogen brengen.” M

Ga naar de website voor het filmpje over de opening:
www.hospitaalbroeders.nl/artikelen/video

Kathleen Ferrier neemt petitie
Hospitaalbroeders in ontvangst

‘Ontwikkelingssamenwerking moet anders. We moeten investeren in
een duurzamer Afrika; Afrikanen ondersteunen in hun eigen ontwik-
keling’. Met deze woorden overhandigden wij op 16 februari in Den
Haag een petitie aan Kathleen Ferrier, woordvoerder van ontwikke-
lingssamenwerking van de CDA-fractie in de Tweede Kamer.

Eind 2010 vroegen wij onze donateurs
een petitie te ondertekenen om het CDA
eraan te herinneren dat zij hun manifest

over ontwikkelingssamenwerking niet
mogen vergeten in het huidige kabinet.
Dat leverde maar liefst 500 handteke-
ningen op. Ferrier was erg te spreken
over dit initiatief. “Geweldig dat onze
visie op ontwikkelingssamenwerking
weerklank vindt bij een groep mensen
die door jarenlange ervaring in ontwik-
kelingslanden heel goed weet waar men
het over heeft! Jullie petitie is een ge-
weldige ondersteuning van de weg die
wij als CDA zijn ingeslagen om het accent
van ontwikkelingssamenwerking te leg-
gen op zelfredzaamheid. Mensen moe-

ten vanuit hun eigen kracht oplossingen
vinden. Ontwikkelingshulp biedt daarbij
ondersteuning.” Deze gedachte sluit aan
bij de visie van de HospitaalBroeders:
wij geven geen ontwikkelingshulp, maar
hulp om te ontwikkelen. Wij zoeken, net
als het CDA, vooral naar samenwerking
met partijen in Afrika. We zijn dan ook
blij dat mevrouw Ferrier zich gesteund
voelt door de handtekeningenactie. Har-
telijk dank aan alle donateurs die ons
hebben geholpen deze boodschap over
te brengen!

Nog een school?

Na het succes van de bouw van de eerste
HospitaalBroeders-school in de Maram-
pa regio in Sierra Leone waren de andere
dorpen die meedoen aan het voedsel-

De school in Katick zou er
net zo uit moeten gaan zien
als de school in Makuteneh

Interview met Mohamed Lamin Bah,

programma een beetje jaloers. Ze wilden
allemaal wel een school.

Na uitgebreid onderzoek leek Katick
de meest logische locatie om aan deze
behoefte te kunnen voldoen. Kinderen
moeten er zes kilometer lopen naar de
dichtstbijzijnde school. En er zijn veel
kinderen in en rond Katick. Dit jaar nog
hopen we met de bouw te beginnen: de
chiefs hebben de grond al laten zien waar
de school gebouwd zou moeten worden.
Samen met een lerse partnerorganisatie
hopen we deze school in 2011 te kunnen
financieren. &
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werkzaam in

het St. John of God ziekenhuis in Lunsar, Sierra Leone

Mohamed Lamin Bah (43) is geboren en getogen in Lunsar. Hij is ge-
trouwd en heeft een groot gezin. Hij studeerde laboratoriumtechniek,
zowel in zijn eigen land als in Barcelona. Mohamed is al 22 jaar in

dienst van het ziekenhuis.

Wat zijn jouw taken in het ziekenhuis?
“Ik ben hoofd van de laboratorium-afde-
ling en secretaris van het management
team. Daarnaast ben ik verantwoordelijk
voor public relations.”

Wat vind je mooi aan je werk?

“Ik houd er van om patiénten te helpen.
En dat lukt vaak: ons ziekenhuis staat be-
kend om z’'n goede en snelle medische
zorg”

Welke ziekten komen het meest voor?
“We hebben vooral te maken met mala-
ria, infectieziekten aan de luchtwegen,
tubercolose en hiv.

Hoe belangrijk is het ziekenhuis voor de
omgeving?

“Enorm belangrijk, en niet alleen voor
de acute zorg. Onze klinieken spelen
een grote rol in het verbeteren van de
gezondheidsomstandigheden van Ma-
besseneh en Lunsar hier in Sierra Leone,

maar bijvoorbeeld ook in die van Guinea
Conakry, Liberia en Senegal.”

Voor welke uitdagingen staat het zieken-
huis?

“Tijdens het droogte-seizoen is het lastig
de watervoorziening op peil te houden.
Hetzelfde geldt voor electriciteit. Ik denk

dat de oplossing hiervoor ligt in samen-
werking met andere partijen.”

Wat kunnen donateurs betekenen?

“De hulp van Nederlandse donateurs is
van grote waarde voor de voortzetting
van de voedselprograma’s. Daarnaast
kunnen we met hun hulp de vaardighe-
den van de medische staf verbeteren.”

Heb je nog een boodschap voor de
donateurs?

“Ik wil ze ontzettend bedanken voor hun
steun. God zegene hen!”




