Sinds kort zijn we actief op de sociale
netwerksite Facebook. Hier kunt u de
laatste nieuwtjes vinden over onze pro-
jecten, foto’s en filmpjes uit Afrika bekij-
ken en mee discussiéren.

Ook kunt u zich nu ook opgeven voor
onze e-nieuwsbrief. Die ontvangt u dan
twee-maandelijks. Ga voor zowel de e-

Een team van 20 mensen loopt op 17 ok-
tober de halve marathon in Amsterdam.
Deze deelnemers zullen zelf fondsen
werven voor de bouw van minstens twee
nieuwe huizen voor het Umsuma-project
in Malawi. Dit project biedt verstandelijk
gehandicapten de kans om een huis te
bouwen voor hun familie. De bouw van
het huis wordt gefinancierd door de Hos-
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MIVA (Missie Verkeersmiddelen Actie)
ondersteunt de HospitaalBroeders met
een gift van 15.250 euro voor de aan-
schaf van twee tractoren. De tractoren
zullen worden ingezet in het Ehmonafah
voedselprogramma in Sierra Leone. Het
directe effect hiervan zal zijn dat de deel-
nemende gezinnen meer kunnen produ-
ceren en daar uiteraard financieel van
zullen profiteren.

Daarnaast maakt de steun van MIVA het

nieuwsbrief als voor de Facebook-pagina
naar onze website: (www.hospitaalbroe-
ders.nl)

facebook

pitaalBroeders; de gehandicapten zelf le-
veren hun bijdrage door de bouwstenen
te maken.

Op dit moment bestaat het Hospitaal-
Broeders-team uit 15 deelnemers. Er is
dus nog plek voor vijf deelnemers. Wilt
u ook meelopen en zo een bijdrage leve-
ren aan de bouw van deze huizen? Neem
de uitdaging aan! Stuur een email naar:
Suzan van Otterdijk (suzan@hospitaal-
broeders.nl) en meldt u aan.

mogelijk het project uit te breiden met
nog enkele honderden gezinnen in nieu-
we dorpen in de chiefdoms Marampa en
Buya-Romende. Rondom de chiefdoms
ligt meer dan 1600 hectare te wachten
om bewerkt te worden. Dankzij deze
tractoren krijgt het voedselprogramma
een enorme boost. De tractoren zullen
in eerste instantie gebruikt worden voor
het ploegen en cultiveren van de grote
lappen grond. Daarna zal er worden ge-
zaaid en geirrigeerd.
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Dagombal

Eén van hen is de 38-jarige Sadiatu
Fofanah uit Sierra Leone. Ze is geboren
en getogen in het dorpje Mabesseneh,
waar zich een ziekenhuis van de Hospi-
taalBroeders bevindt. Op haar twaalfde
moet ze trouwen omdat ze geen ouders
meer heeft die voor haar kunnen zorgen.
Haar leven is niet makkelijk. Ze staat elke
ochtend voor dag en dauw op om bana-
nen, sinaasappels en weegbree te verko-
pen. Zij en haar man maken lange dagen,
maar hun werk levert nauwelijks genoeg
op om hun gezin te onderhouden.

Dan breekt de burgeroorlog uit in Sierra
Leone. Tijdens deze tien jaar durende
strijd wordt de situatie voor vele vrou-
wen onhoudbaar. De weinige rechten die
ze al hadden, zijn ze nu helemaal kwijt.

Veel vrouwen en meisjes worden ver-
kracht of verminkt. Ook verliezen velen
hun man en staan opeens alleen voor de
zorg van hun kinderen. Dat laatste over-
komt ook Sadiatu, wier man omkomt tij-
dens de oorlog. Ze blijft achter met vier
kinderen. Als jonge weduwe heeft ze
geen geld om haar kinderen te voeden,
laat staan ze naar school te laten gaan.
Wanneer ze hoort dat het ziekenhuis van
de HospitaalBroeders een schoonmaak-
hulp zoekt, grijpt ze haar kans. Ze wordt
aangenomen door Broeder Peter. In het
begin moet ze veel pesterijen uit haar
omgeving doorstaan, omdat schoonma-
ken traditioneel als mannenwerk wordt
gezien. Ze houdt echter stug vol en na
verloop van tijd verbeteren haar leef-
omstandigheden aanzienlijk. Met haar
schoonmaakloon en de groenten in



haar achtertuin is Sadiatu in staat haar
gezin te onderhouden. Haar kinderen
kunnen zelfs voor het eerst naar school.
Het levert Sadiatu respect op van haar
omgeving.

Na een paar jaar sluit Sadiatu zich aan bij
een werkgemeenschap vanuit het zie-
kenhuis. Elke maand levert iedereen een
deel van zijn salaris in: de werkgemeen-
schap keert daarvan maandelijks een
deel uit aan een van de leden. Als Sadi-
atu haar deel krijgt, koopt ze een stukje
grond, waarop ze een klein onderkomen
wil bouwen voor haar gezin. Ze kan zelfs

Dit jaar hebben we ons ziekenhuis in
Asafo gesteund met onder andere een
bijdrage aan een nieuwe operatiekamer,
een bijdrage aan de uitbreiding van de
Primary Health Care en het voedselpro-
gramma en de training betaald voor de
zusters in India (totaal: € 55.256).

Nieuwe transportmiddelen voor onze
uitbreidende operatie in Zambia en
bijdrage aan een renovatie (totaal:
€ 23.593). Ondersteuning van Care to
Move in Koforidua, Ghana en bijdrage

een paar jongeren inhuren om het huis
van hout en zand, voorzien van vier ka-
mers en een provisorisch toilet, voor
haar te bouwen. Haar doorzettingsver-
mogen lijkt eindelijk te worden beloond.
Maar de regentijd gooit roet in het eten.
Door de zware regenval dreigt haar huis-
je vernietigd te worden, omdat het geen
fatsoenlijk dak heeft. Een zinken dak zou
het verschil maken: daarmee zou ze een
echt huis hebben.

De Nederlandse leiding verneemt van
Broeder Peter dat Sadiatu’s probleem
niet op zichzelf staat. Vrijwel alle schoon-
makers en hun gezinnen moeten het

In 2007 verraste de jonge Auswell Sink-
honde, een van de kinderen uit het
Umoza straatprogramma menigeen door
zich te kwalificeren voor het Nationale
Tafeltennis Kampioenschap in Lilongwe
(Malawi). Dit jaar is het hem opnieuw
gelukt. Auswell won op overtuigende
wijze de kwalificatierondes, waarna hij
deel mocht nemen aan het Nationale Ta-
feltennis Kampioenschap onder zestien
jaar in Blantyre.

Auswell, die vooraf twijfelde over zijn
kunnen, wist iedereen inclusief zichzelf

aan de aanschaf van een nieuwe auto-
claaf (totaal: € 70.875). Voor Sierra Leo-
ne de laatste betaling voor de bouw aan
onze nieuwe kliniek in Lungi (€ 10.000)
en een nieuw watersysteem voor ons
ziekenhuis in Lunsar, nieuwe zinken da-
ken voor de huizen van de schoonma-
kers en begin van het vierde jaar van het
voedselprogramma (totaal: € 23.000).
Een structurele bijdrage aan de bouw
van ons splinternieuwe College voor
Mental Health in Malawi (€ 100.000). En
€ 5.000 voor onze Broeder in Nampula,

zonder stevig dak stellen. Een donateur
die dit verhaal ter ore komt, besluit te
hulp te schieten. Hij staat op het punt
om te gaan trouwen, en besluit om zijn
gasten te vragen in plaats van cadeaus
een bijdrage voor dit project te geven.
Met deze financiéle steun (€ 4.600,-) en
wat extra hulp van de HospitaalBroeders
(€ 2.900,-) gaat Peter ervoor zorgen dat
alle ziekenhuisschoonmakers een zinken
dak op hun hut krijgen. Een mooi voor-
beeld van het feit dat onze hulp direct te-
rechtkomt bij degenen die dit het meest
nodig hebben.

te verbazen met zijn grandioze spel. Zo-
dra hij zijn eerste wedstrijd begon was
het duidelijk: hier speelde een groot
kampioen. Hij won de eerste prijs en
kreeg 10.000 Kwacha (omgerekend zo’'n
54 euro) plus nog een aantal prijzen.

Dankzij de vele media-aandacht van zo-
wel radio als televisie, werd Auswell een
nationale bekendheid in Malawi. Na alle
opwinding is de jonge tafeltenniskampi-
oen nu aan het genieten van zijn welver-
diende zomervakantie.

Mozambique die onder zeer zware om-
standigheden een nieuw programma
tracht op te starten: hierover meer in
onze volgende Dagombal

Hartelijk dank voor uw steun.

Het keurmerk
werd op 20 mei
2010 tijdens het
Civil Society con-
gres in Bussum
uitgereikt  door
Bert  Koenders.
Deze oud-minister van ontwikkelingssa-
menwerking heeft altijd gechamerd op het
belang van transparantie en prestaties
van goededoelenorganisaties. Bij de lan-
cering van het keurmerk noemde hij het
‘heel belangrijk dat prestaties van goede
doelen worden gemeten en gekeurd’. Het
keurmerk staat ook garant voor bonafide
bestuurders en fondsenwerving volgens
de in de branche geldende gedragscodes.
Daarnaast geeft het leden inzicht in de
geplande en gerealiseerde resultaten.

De HospitaalBroeders waren niet de eni-
ge die het nieuwe keurmerk in ontvangst
mochten nemen: vijftien goede doelen

Eens in de vier jaar kiezen de Broeders
die onze Afrikaanse ziekenhuizen runnen
een nieuwe leider, de zogenaamde Pro-
vinciaal.

In het West-Afrikaanse Togo kozen de
Broeders onlangs in een korte proce-
dure (er was slechts een ronde nodig)
de 38-jarige Broeder Bartholomew Ka-
mara tot hun nieuwe leider. Een keuze
die wij van harte toejuichen. Wij hebben
‘Barth’, die afkomstig is uit Sierra Leone,
leren kennen als een gedreven en dyna-
mische Broeder. Als ziekenhuisdirecteur
in Asafo (Ghana) heeft hij veel voor het
plaatselijke St” Joseph ziekenhuis bete-

kregen in Bussum het nieuwe keurmerk
uitgereikt. Nog eens dertig hebben het
keurmerk inmiddels aangevraagd. Bart
Hartman, voorzitter van de Stichting
Keurmerk Goede Doelen verwacht het
keurmerk binnen een jaar aan zo’n hon-
derd goede doelen uit te kunnen reiken.

De HospitaalBroeders prefereren het
Keurmerk Goede Doelen boven het CBF-
keurmerk. De reden daarvoor is dat het
CBF-Keurmerk zich voornamelijk richt op
verantwoorde fondsenwerving. Het be-
steedt minder aandacht aan prestaties
van goede doelen en het inzichtelijk ma-
ken daarvan. Het nieuwe Keurmerk Goe-
de Doelen doet dat wel. Bovendien is het
CBF-Keurmerk voor een kleine organisa-
tie als de HospitaalBroeders een kostbare
aangelegenheid. Tenslotte belemmert de
uitgebreide regelgeving van het CBF juist
kleine goede doelen als de onze om ver-
der te groeien.

kend. Zijn uitverkiezing zal zeker een po-
sitieve invloed hebben op onze Afrikaan-
se projecten. Wij danken zijn voorganger
Robert Chakana uit Zambia voor zijn
werk in de afgelopen vier jaar als Provin-
ciaal en wensen zijn opvolger Barth veel
succes in zijn nieuwe functie.

Motec verzorgt al een aantal jaar trai-
ningen voor verplegend personeel. Hun
motto is “sharing ideas, saving lives”.
Door trainingen te geven vanuit andere
disciplines, komen verpleegkundigen in
aanraking met nieuwe theorieén en les-
materiaal waardoor ze zichzelf professio-
neel kunnen ontwikkelen. Deze theoreti-
sche training wordt sinds kort aangevuld
met een praktijkperiode.

Yvonne Gblogah en Sylvester Agyemang
uit Asafo en Augustina Dogbe uit Kofo-
ridua, hebben via deze weg onlangs zes
weken een intensieve praktijktraining
mogen volgen in ons zeer moderne St.
John of God Hospital in het Indiase Kat-
tapana. Dit ziekenhuis ligt in het zuidelij-
ke Kerala. Deze provincie kent een lange
traditie van verpleegopleidingen en —on-
derwijs en levert jaarlijks 80% van alle
verpleegkundigen in India af.

Het drietal heeft ervaring kunnen op-
doen met voor hen nieuwe technieken
en waardevolle kennis vergaard. Zij zul-
len in samenwerking met de leiding van
de ziekenhuizen waarvoor zij werken,
zorgen dat deze know-how verspreid
wordt onder hun collega’s.
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